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1. Cel

A Coesia S.p.A. (a tovabbiakban ,Coesia” vagy .Tarsasag”) és leanyvallalatai
a Coesia Etikai Kddexében foglalt értékeknek és magatartasi normaknak
megfelelve, valamint a hatalyos eléirasokkal dsszhangban elfogadjak és
betartjak a jelen Politikaban eldirt eljarasokat a bejelentések megfeleld és
célzott csatornakon keresztil torténo kezelése érdekében.

E Politika célja kiilondsen az, hogy a Coesia nevében, megbizasabdl vagy
érdekében eljaré valamennyi személy' szamara operativ eszkozt biztositson

a Csoport Etikai Kodexe, az (EU) 2019/1937 irdnyelv (az Eurdpai Unid
orszagaiban székhellyel rendelkezé vallalatok esetében), a 24/2023. sz. és

a 231/2001. sz. torvényerejl rendelet (olasz vallalatok esetében), illetve a Coesia
szabalyzatai, valamint a m(kodés helye szerinti orszagokban alkalmazandé
nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok megsértésének bejelentésére.

Amennyiben az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok eldirjak, a Coesia
lednyvallalatai helyi visszaélés-bejelentési csatornat alkalmaznak, amelyet

a helyi vallalati visszaélés-bejelentési politikaban kell vazolni és a Coesia jelen
Globalis visszaélés-bejelentési politikajaval teljes és szigord 6sszhangban

kell elfogadni. Ha e Politika valamely rendelkezése ellentétes a visszaélések
bejelentésére vonatkozo nemzeti jogszabalyi rendelkezésekkel, akkor

a helyi vallalati visszaélés-bejelentési politika a hatalyos nemzeti jogszabalyi
rendelkezésekre hivatkozik, amelyek iranyadonak tekinteddk.

A Coesia fenntartja a jogot arra, hogy belsé auditor(ok) vagy fliggetlen kiilsé
szakért6(k) segitségével megfeleld auditokat és ellendrzéseket végezzen

a jelen Politika megfeleld végrehajtasanak ellenérzése érdekében, amelyet
rendszeresen fellilvizsgalnak és sziikség esetén frissitenek.

A jelen Politikaval kapcsolatos barmilyen kétség esetén lasd: 10. pont -
.Gyakran ismételt kérdések (GYIK)".

! Belsd felek (pl. a szerzédéses megallapodas, koztiik hatarozott idej(i és fliggd hataly szerzédések alapjan
dolgozé 6sszes munkatars, dnkéntes és gyakornok] és kiilso felek (pl. azon személyek, akik a toborzasi folyamat,
illetve a Tarsasaggal, Ugyfelekkel, beszallitokkal, partnerekkel és altalaban az dsszes érdekelt féllel vald
munkakapcsolatuk soran szereztek informaciot a jogsértésekrél). Tovabbi részletekért lasd: 10. pont - GYIK.
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Altalanos elvek

A Coesia kéri és garantalja, hogy a jelen Politikaban leirt tevékenységek
végrehajtasaban részt vevé személyek az alabbi elvek szerint jarjanak el:

Titoktartas

A visszaélést bejelenté személyazonossaga a bejelentd fél elézetes
beleegyezése nélkil kizarolag a bejelentés kezelésében részt vevé személyek
szamara fedhetd fel.

Atlathatésag

Az e Politika végrehajtasaban részt vevé dsszes személy koteles teljes
atlathatosagot garantalni feladatai ellatasa soran és biztositani az egész eljaras
hiteles mddon torténo kezelését.

Partatlansag, fliiggetlenség és szakmaisag
Minden bejelentés Ugy kezelendd, hogy mindig biztosithatok és fenntarthatok
legyenek az objektivitas, a hozzaértés és a szakmaisag sziikséges feltételei.

Hitelesség és érvényesség
Minden informaciot és gyanusitast johiszemien és megalapozott indokok
alapjan kell bejelenteni.

Megtorlas tilalma a visszaélést bejelentok és mas érintett felek védelme
érdekében

A visszaélést bejelentd és barmely mas potencialisan érintett fél védelmet élvez
a megtorlassal szemben, feltéve, hogy johiszem(en és megalapozott indokok
alapjan jar el.
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3. Kitehet bejelentest?

Barki tehet bejelentést. A Coesia a bejelentés lehet6ségét minden olyan
személyre kiterjeszti, aki munkajaval kapcsolatos tevékenységei soran
lehetséges jogsértésrol szerez tudomast.

4. Mit lehet és mit nem lehet bejelenteni?

Barki, aki az alabbiak vélt megsértését észleli:

e Coesia Etikai Kddex;

* az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérsl szold (EU)
2019/1937 iranyelv és azt a nemzeti jogokba atiilteté rendelkezések
(az Eurdpai Unid orszagaiban székhellyel rendelkezé vallalatok esetében);

e aszervezeti, iranyitasi és ellen6rzési modell - 24/2023 és 231/2001 sz.
torvényerej(i rendelet (olasz vallalatok esetében);

e a Coesia politikai;

e nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok? és eldirasok;

koteles ezeket jelenteni.

A kizarélag megbizhatatlan spekulécié vagy szébeszéd (azaz ,.pletyka”) alapjan
szerzett informacié

nem jelentheto.

2 Példaul a kovetkez6 teriiletekre vonatkozdan: kizigazgatasi, szamviteli, polgari vagy biintetsjogi
szabalysértések; termékmegfeleldség és biztonsag; kozlekedésbiztonsag; kdrnyezetvédelem és kozegészségiigy
(tovabbi részletekért ldsd: 10. pont - GYIK).
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5. Hogyan teheto bejelentés?

A Coesia egy csoportszintl csatornat hozott létre a bejelentések megtételére:

IRASBAN

Az online elérhet6 bejelentési
digitalis platformon:

szamitogépen
@ a kovetkezo linken:

coesia.ethicspoint.com;

mobiltelefonon a coesia.

navexone.eu oldalon
B vagy az alabbi QR-kod

beolvasasaval:

S

SZOBELI FORMA

az ingyenesen hivhato
telefonszamok?

a coesia.ethicspoint.com
portalon érhetdk el

(heti 7 napon és napi 24
oran at)

(A fenti csatornakon a visszaélést bejelentd anyanyelvén tehet6 anonim bejelentés)

A bejelentés megtétele utan a bejelentd egy ..bejelentési kulcs” elnevezésli
hozzaférési kddot kap, amelyet egy jelszdval hasznalhat a valaszok vagy

kérdések platformon torténd ellendrzésére.

3 A telefonos forrévonalakat a Navex munkatarsai kezelik, akik a bejelentést régzitik a rendszerben.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html
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A visszaélést bejelentének bizonyos kortilmények kozott - és kizarolag
a meghatarozott esetekben - lehetésége van kiilso bejelentési csatorna
igénybevételére vagy nyilvdnossagra hozatalra“.

A .Hogyan tehet6 bejelentés” témaju proaktiv javaslatokra (4 6tletekre és
fejlesztési tandcsokra) vagy az Etikai Kddex megsértésére vonatkozd tovabbi
tudnivaldkat a ,,Coesia Etikai Kodex” tartalmazza.

“ Azon orszagokban, amelyek jogszabalyai szerint valamely hatésag felé kiilsé bejelentési csatorna hasznalando,
ez meghatarozott feltételek mellett aktivalhatd, példaul ha:

a bels6 csatorna nem aktiv, vagy nem garantal titoktartast a visszaélést bejelentd szamara;

a belsé csatornan keresztil tett bejelentést nem kovették nyomon az eléirt hataridén beliil, vagy nem
foglalkoztak vele megfelelen;

a bejelentd személynek alapos oka van azt feltételezni, hogy a bels6 csatornan keresztil tett bejelentés
nyomon kovetése nem lesz hatékony, vagy megtorlads kockazataval jar majd;

a bejelentd személynek alapos oka van azt feltételezni, hogy az ligy targya kozvetlen vagy nyilvanvald veszélyt
jelenthet a kozérdekre (pl. egészségligyi és biztonsagi vagy kornyezeti veszély;

jogszabaly irja eld.

Nyilvanossagra hozatalra csak akkor kertlhet sor, ha:

a bejelentd személy mar tett belsé vagy kiilsé bejelentést, amelyet nem kdvettek nyomon az eldirt hataridén
belil;

a bejelentd személynek oka van azt feltételezni, hogy a jogsértés kdzvetlen vagy nyilvanvalo veszélyt jelenthet
a kozérdekre;

a bejelent6 személynek alapos oka van azt feltételezni, hogy fennall a megtorlas kockazata, vagy hogy

a bejelentést nem lehet hatékonyan kezelni bizonyos koriilmények miatt, példaul ha a bizonyitékokat
elrejthetik vagy megsemmisithetik, vagy ha a bejelentést fogadd személyek az elkdvetével vagy a jogsértéssel
kapcsolatban allhatnak;

jogszabaly irja eld.
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A visszaelest bejelentok és a bejelentett
felek vedelmeére vonatkozo elvek

A Coesia tdmogatja a Navex platformon torténé nyilt jelentéstételt, és az alabbi
elveket koveti a bejelentdk és a bejelentett felek védelme céljabol:

Anonimitas és titoktartas

A bejelenték maguk donthetnek arrél, hogy a bejelentést az alabbi mddok koziil
hogyan teszik meg:

e Nyiltan: a visszaélést bejelentd teljes korlien megadja személyes
elérhetdségeét;

e Anonim modon: ha a visszaélést bejelent6 Ugy dont, hogy a NAVEX
platformon megadja elérhetdségi e-mail cimét - amelyet nem tovabbitanak
a Coesia felé -, akkor minden alkalommal értesité e-mailt kap, amikor

a Coesia Whistleblowing Management Team valaszt vagy kérdést tesz kozzé
a rendszerben. Ha a visszaélést bejelenté nem adja meg elérhetéségi e-mail
cimét, akkor a jelszdval és a megadott ,.bejelentési kulccsal” kell belépnie

a rendszerbe és ellendriznie az esetleges frissitéseket.

A visszaélést bejelentd személyazonossaga és minden olyan informacid, amely
kozvetlenil vagy kozvetve felfedheti a bejelenté személyazonossagat, el6zetes
értesités és irasbeli hozzajarulas nélkil nem adhatd ki a bejelentések fogadasat
és nyomon kovetését végzokon kivil mas személyeknek.

Megtorlassal szembeni védelem

A visszaélést bejelentd, a kiilsé felek, a jogi személyek és a visszaélést
bejelentével kapcsolatban alld egyéb alanyok a megtorlas® vagy
megkllonboztetés minden formajaval szemben védelmet élveznek.

Tajékoztatashoz valé jog

A védelemhez valo joguk gyakorlasa érdekében a bejelentett felek jogosultak
arra, hogy tajékoztatast kapjanak az elleniik iranyuld esetleges vadakrol és
fegyelmi intézkedésekrol.

5 Példaul elbocsatas, felfliggesztés vagy ezzel egyenérték( intézkedések, hatarozott idejli szerzédés id6 el6tti

felmondasa vagy meghosszabbitasanak elmaradasa, aruszallitasi vagy szolgaltatasi szerzédések id6 el6tti

felmondasa vagy megsziintetése (tovabbi részletekért lasd: 10. pont - GYIK].
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A bejelentett felekre nem alkalmazhatok fegyelmi szankciok abban az
esetben, ha a bejelentett jogsértésre nincs objektiv bizonyiték, a nemzeti joggal
és/vagy a szerzGdéses eljarasokkal 6sszhangban.

Osszeférhetetlenségek kezelése

E Politika garantalja, hogy a bejelentéseket kizarolag olyan személyek kezelik,
akikkel szemben nem all fenn dsszeférhetetlenség.

Amennyiben bizonyos esetben a Coesia Whistleblowing Management Team
vagy a helyi kapcsolattarto(k) neve érintett, a bejelentést kozvetleniil a Coesia
elnokének tovabbitjak.



COesla

7. Avisszaéles-bejelentési eljaras
kezelese

A Coesia Etikai Bizottsaga egy fliggetlen és autonom testilet, amelynek

elnoke a Coesia elndke, tagjai pedig Isabella Seragnoli, lole Anna Savini,
Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani és Paola Lanzarini. A bizottsag tdmogatast és
iranymutatast nyujt a Coesia Whistleblowing Management Team szamara,
kiilonosen az elfogadhatdsag, az értékelés vagy a belsé vizsgalat meginditasara
vonatkozo6 dontés, egy adott vallalati funkcio vagy kiils6 tanacsaddk
bevonasanak meghatarozasa, valamint a bejelentés lezarasa szakaszaiban.

A Coesia Whistleblowing Management Team, amelynek tagjai Paolo
Fabiani és Paola Lanzarini, partatlanul végzi tevékenységét, és feladata a
lehetséges jogsértésekkel kapcsolatos bejelntési eljarasok iranyitasa és
koordinalasa, a bejelentéssel vagy vizsgalatokkal kapcsolatos barmilyen
osszeférhetetlenségtél mentesen.

A Coesia Whistleblowing Management Team fogadja az 6sszes bejelentést, és
a kovetkezo tevékenységekért felelds:

e avisszaélést bejelento értesitése és a bejelentés kézhezvételének
visszaigazolasa a kézhezvételtol szamitott 7 napon beliil;

e kapcsolattartas a visszaélést bejelentbvel, szlikség esetén pedig tovabbi
informaciok kérése;

» abejelentés elfogadhatosaganak értékelése a Csoport Etikai Bizottsaganak
tdmogatasaval (ha szlikséges);

e abejelentés targya alapjan annak meghatarozasa, hogy melyik belso
funkciot/szervet vagy bizottsagot kell bevonni;

o értékelés vagy belso vizsgalat inditasa a Csoport Etikai Bizottsagaval
osszhangban (ha sziikséges), mas belsé funkciok és/vagy kiilsé tanacsaddk
bevonasanak meghatarozasa;

¢ abejelentéssel kapcsolatos visszajelzés adasa 3 honapon beliil (a
kézhezvételi értesitéstdl vagy — annak hidnyaban - a bejelentés megtételét
kovet6 7 napos idGszak lejartatol szamitott 3 honapon belil);

e avisszaélést bejelento tamogatasa a bejelentési rendszerrel kapcsolatos
kétségek esetén;

e megfeleld intézkedések meghozatala a bejelentési rendszerrel kapcsolatos
tudatossag novelésére a személyzet és a kiilsé felek kdrében®.

¢ E Politika kiils6 felek szamara torténd kommunikalasa érdekében a szerzédéses dokumentéacié kiilén
tajékoztatot tartalmaz, amelyet a szerz6dés alairasakor tudomasul kell venni.
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A Coesia Whistleblowing Management Team automatikusan magaban foglalja
a helyi kapcsolattarto személy(ekelt, ha a hatdlyos nemzeti jogszabaly helyi
kapcsolattarto kijelolését irja eld. Emellett a helyi kapcsolattarté a Coesia
Whistleblowing Management Team megbizottjaként és képviseldjeként jar el.

Iranymutatasok a bejelentési eljaras kezeléséhez

Bejelentések fogadasa és elozetes értékelés

Az elfogadhatdsag érdekében a Bejelentésnek maximalisan alaposnak és
alatdmasztottnak kell lennie. Kilondsen a kovetkezo informacidkat célszerd
tartalmaznia:

e atényallas részletes leirasa;
e abejelentett tények helyszine, és ha lehetséges, datuma és id6pontja;

e személyes adatok vagy egyéb hasznos jelzések a bejelentett helyzet altal
érintett személyek azonositasara.

Ha a Bejelentést valaki a meghatarozott és engedélyezett bejelentési
csatornakon kiviil kapja meg, haladéktalanul tovabbitania kell azt a kovetkez6
e-mail cimre: codethicsfdcoesia.com.

Ertékelés vagy belsd vizsgalat és az ligy lezarasa

A Coesia Whistleblowing Management Team altal kijel6lt belsd funkciok és/
vagy kiils6 tanacsaddk feladata - sziikség esetén a Csoport Etikai Bizottsaganak
tamogatasaval - az értékelés vagy belso vizsgalat, illetve célzott ellendrzések
lefolytatasa a bejelentett eseményeket alatdmaszto valamennyi lehetséges elem
azonositasa, ellendrzése és értékelése céljabol.

Az ligy lezarasarol a Coesia Whistleblowing Management Team dont,
amennyiben tovabbi lépéseket mar nem tartanak sziikségesnek, és tovabbi
vizsgalatokra sincs sziikség.

Ha a jogsértés beigazolddik, cselekveési tervet javasolnak.

A vonatkozo jogszabalyoknak vagy e Politikanak nem megfelel6 magatartas
esetén a Tarsasag fegyelmi intézkedéseket alkalmazhat.

"


mailto:codethics%40coesia.com?subject=
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Nyilvantartas eés szemelyes adatok

gyljtése

Minden bejelentést a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok szerint
kell kezelni.

A bejelentéssel kapcsolatos 0sszes dokumentacidt a bejelentés kezelési eljaras
teljes idétartama alatt meg kell érizni. Hacsak a nemzeti jogszabalyok masként
nem rendelkeznek, a visszaéléssel kapcsolatos bejelentés dokumentacidjat azt
kovetd 5 évig meg kell 6rizni, hogy a visszaélést bejelento értesitést kapott a
végso6 eredményrol.

A visszaélést bejelentdk vagy mas érintett személyek személyes adatait
(beleértve minden olyan kiilonleges kategoriat, mint a faji és etnikai
hovatartozas, vallasi és vildgnézeti meggy6zddés, politikai vélemény, politikai
part- vagy szakszervezeti tagsag, valamint az egészségi allapotra és szexualis
iranyultsagra, illetve bintetditéletekre és blncselekményekre vonatkozo
érzékeny adatok), amelyekrél a visszaélésekkel kapcsolatos bejelentések
kezelése soran szereztek tudomast, a vonatkozo6 adatvédelmi eldirasoknak
megfeleléen kell kezelni.

A Coesia bizalmas csatornakat tervezett és hozott létre a (szdbeli és irasbeli)
bejelentések fogadasara, és azokat biztonsagos mddon kezeli, biztositva

a visszaélést bejelenté anonimitasat és személyazonossaganak titkossagat,
valamint az érintett kiilsé felek személyazonossaganak titkossagat (kivéve

a birdsagi eljarasokkal vagy az illetékes hatosagok altali vizsgalatokkal
kapcsolatban sziikséges és aranyos kovetelményeket).

A személyes adatok kezelése arra korlatozodik, ami szigoruan sziikséges,
valamint ami a Jelentés megfeleld, az alkalmazandd jogszabalyok altal elSirt
hataridén belll torténd kezelésének biztositasahoz sziikséges. Ezen hataridé
lejarta utan minden dokumentumot torolnek.
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9. Meghatarozasok

A Csoport Etikai
Bizottsaga

A visszaélést bejelentovel
kapcsolatban allo
szemely

Bejelentett személy

Belso csatorna

Belso felek

Coesia

Coesia Whistleblowing
Management Team

Etikai Kodex

Helyi kapcsolattarto
személy(ek)

Fliggetlen és autondm bizottsag, amelyet a Coesia elnoke
vezet, tagjai pedig Isabella Seragnoli, lole Anna Savini,
Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani és Paola Lanzarini.

Barmely személy, aki munkahelyi kornyezetben megtorlast
tapasztalhat, beleértve a visszaélést bejelenté munkatarsat
vagy csaladtagjat.

A visszaélést bejelentd bejelentésében a feltételezett
jogsértésért felelds félként vagy érintett félként emlitett
személy vagy szervezet

A vallalat altal kezelt minden olyan csatorna, amelyen
keresztiil a visszaélést bejelent6k az e Politikaban foglalt
Utmutatas szerint bejelentést tehetnek.

Barki, aki a Coesia S.p.A.-val vagy leanyvallalataival bels6
Uzleti kapcsolatban all.

A Coesia S.p.A. és a Coesia csoport valamennyi vallalata.

Két kijelolt személy, akik a Csoport Etikai Bizottsaganak
tagjai, és akik a jogsértések bejelentésével kapcsolatos
eljaras iranyitasaért és koordinalasaért felelések: Paolo
Fabiani és Paola Lanzarini.

A Csoportnak a Coesia weboldalan kozzétett etikai kddexe.

Az(ok) a kijelolt személy(ek), akilk) felelGs(ek]

a jogsértések bejelentésével kapcsolatos eljaras
iranyitasaért és koordinalasaért azon Coesia tarsasagok
esetében, amelyeknél a helyi jogszabalyok vagy a bevalt
gyakorlatok elGirjak ezen személy(ek]) azonositasat
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Kiilso csatorna

Kiilso felek

Megtorlas

Navex

Nyilvanossagra hozatal

Visszaéléssel
kapcsolatos bejelentés

Visszaélést bejelento

COesla

A hatosagok altal kezelt csatornak, amelyeken keresztil
a visszaélést bejelentok a nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban bejelentést
tehetnek.

A Coesia S.p.A.-val vagy leanyvallalataival kiils6
kapcsolatban alléo harmadik fél.

Barmely hatranyos magatartas, intézkedés vagy
mulasztas, beleértve a fenyegetést is, a visszaélléssel
kapcsolatos bejelentést tevé személlyel szemben, amely
kozvetlenll vagy kozvetve hatranyt, aldozatta valast vagy
méltanytalan kart okozhat neki

A Coesia altal kivalasztott digitalis platform, amely

a legmagasabb szint( adatbiztonsagot és adatvédelmet
garantalva megfelel a nemzetkozi szabalyozasi
kovetelményeknek: az érzékeny személyes adatok
kezelése teljes mértékben a hatalyos szabalyozasok
szerint torténik.

A jogsértésekkel kapcsolatos informaciok nyilvanosan
hozzaférhetové tétele.

Egy feltételezett jogsértéssel kapcsolatban tett irasos vagy
szobeli (vagy - ha nemzeti jog szabalyozza - személyes)
kozlés.

Barmely személy, aki a Coesia Etikai Kodexének vagy
politikdinak feltételezett megsértését, vagy barmilyen
jogellenes gyakorlatot bejelent. A bejelentés vagy kozlés
johiszem(en és kozvetlen pénziigyi elényok nélkil torténik.
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10.

COesla

Gyakran ismételt kérdések (GYIK)

Miért tegyen bejelentést?

A visszaéléssel kapcsolatos bejelentés azért fontos, mert lehetdvé teheti
a Coesia szamara, hogy:

segitsen a csalas elleni kiizdelemben és a problémak kezelésében,
miel6tt azok eszkalalddnanak, azaltal, hogy azonositja és kezeli azokat
a jogsértéseket vagy szabalytalan magatartasokat, amelyek sérthetik
a Csoport vagy harmadik felek érdekeit és integritasat;

felhivja a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyek nincsenek 6sszhangban
a Coesia Etikai Kddexével és a Csoport belso politikaival;

elkerdilje a j6 hirnév megsértését;

elémozditsa a nyitott vallalati kulturat.

Ki tehet bejelentést?

Barki tehet bejelentést. Kiilondsen, de nem kizardlagosan:

a Coesia minden munkavallaldja és leanyvallalata barmely szerzédéses
megallapodas alapjan, beleértve a hatarozott idejl szerzédéseket, valamint
a kolcsonzott munkavallaldkat, onkénteseket és gyakornokokat is;

a tisztségviseldk, igazgatok és vezetdk, valamint az iranyitd és feliigyeld
testuletek tagjai;

egyéni vallalkozd kozrem(ikoddk, kolcsonzott és ideiglenes munkavallalok,
szabadUlszdk, fliggetlen vallalkozdk és alvallalkozok, tigynokok és
tanacsadok;

azok a személyek, akiknek a munkaviszonya még nem kezd6dott meg és akik
a toborzasi folyamat soran szereztek informaciot jogsértésekrol;

a Coesia és leanyvallalatai korabbi munkavallaldi vagy partnerei, akik
a Tarsasaggal fennallo korabbi munkaviszonyuk soran szereztek tudomast
jogsértésekrol;

tgyfelek, beszallitok, partnerek és altalaban véve minden érdekelt fél;

tovabba a nemzetkozi és nemzeti jogszabalyokban emlitett egyes érdekeltek
(pl. nyomozdéhatésagok személyzete, koztisztviseldk stb.).
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Mit lehet bejelenteni?

A bejelentések a kovetkezo terlleteket érint6 jogsértésekre vonatkozhatnak:

e aCsoport Etikai Kodexe;

e az uniods jog megsértését bejelenté személyek védelmérol szolo (EU)
2019/1937 iranyelv és azt a nemzeti jogokba atiilteto rendelkezések
(az Eurdpai Unid orszagaiban székhellyel rendelkezé vallalatok esetében];

* aszervezeti, iranyitasi és ellenorzési modell - a 24/2023 és 231/2001 sz.
torvényerej( rendelet (olasz vallalatok esetében);

e a Tarsasag Politikai;

¢ nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok.

Mit nem lehet bejelenteni?

Kizardlag megbizhatatlan spekulacio vagy szobeszéd (azaz .pletyka”) alapjan
szerzett informaciot.

Mikor tegyiink bejelentést?

A bejelentést idoben kell megtenni, amint a visszaélést bejelentd tudomast
szerez a feltételezett jogsértésrol.

Harmadik féltol kaptam bejelentést, mi a teendom?
Ha nem a Coesia altal meghatarozott és felhatalmazott személynek kiildik
a Bejelentést, akkor azt a kézhezvételtol szamitott hét napon beliil tovabbitani

kell a Whistleblowing Management Team vagy (adott esetben] a helyi
kapcsolattartdo személy részére.

Ezzel egyidejlileg a visszaélést bejelentot is tajékoztatni kell.
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Milyen védelmi intézkedéseket alkalmaznak a személyes
adatok titkossaga és kezelése tekintetében?

A jogi kotelezettségek sérelme nélkil, a visszaélést bejelentd
személyazonossaga és barmely mas olyan informacio, amelybédl a bejelentd
személyazonossagara kozvetlenll vagy kozvetve kovetkeztetni lehet, a bejelentd
kifejezett hozzajarulas nélkil nem adhato ki. A titoktartas a bejelentésben
érintett és/vagy emlitett személyeknek és a segitéknek (azaz a bejelent6nek

a bejelentési folyamatban segitséget nyujté személyeknek] is biztositott.

Emellett a személyes adatok kezelése a személyes adatok védelmére vonatkozo
el6irasok szerint torténik.

Mi minosiil megtorlasnak?

Megtorlasnak mindsilhet a hatranyos magatartas barmely formaja, példaul -
a teljesség igénye nélkil - az alabb felsoroltak:

e elbocsatas, felfliggesztés vagy ezzel egyenérték(l intézkedések;

e visszamindsités vagy az eldléptetés elmaradasa;

¢ a munkafeladatok, a munkahely, a munkaidé vagy a dijazas megvaltoztatasa;
e a képzés megtagadasa vagy barmilyen korlatozasa;

e kedvezdtlen személyi nyilvantartasok vagy negativ teljesitményértékelés;

o fegyelmiintézkedések vagy egyéb szankcidk, koztiik pénzbirsag kiszabasa
vagy alkalmazasa;

e kényszerités, megfélemlités, zaklatas vagy kikozosités;
e megkilonboztetés vagy barmilyen hatranyos vagy tisztességtelen banasmad;

e a hatarozott idejd munkaszerzédés hatarozatlan idétartamu szerz6déssé
alakitasanak elmaradasa, ha az a munkavallalo részérdl jogos elvaras;

e hatarozott idejl szerz6dés id6 elétti felmondasa vagy meghosszabbitasanak
elmaradasa;

e karok, koztlik a jo hirnév sériilése, kiilondsen a kozosségi médiaban,
illetve gazdasagi hatrany, beleértve a pénzligyi lehetéségek és jovedelem
elvesztését is;

 hivatalos vagy informalis dgazati vagy ipari megallapodas szerinti
feketelistara helyezés, ami akadalyozhatja az érintett személyt abban, hogy
a jovében az adott 4gazatban vagy iparagban munkat talaljon;

e aruszallitasi vagy szolgaltatasi szerz6dések id6 elotti felmondasa vagy
megsziintetése;

e engedély vagy jogositvany visszavonasa.
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