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coeslia
1. Ucel

Skupina Coesia S.p.A. (dale také ,,Coesia” nebo ..spolecnost”] a jeji dceriné
spolecnosti v souladu se svymi hodnotami a normami chovani stanovenymi

v Etickém kodexu skupiny Coesia a v souladu s platnymi predpisy prijimaji a
dodrzuji postupy stanovené v téchto zasadach vyrizovani hlaSeni prostrednictvim
vhodnych a vyhrazenych kanald.

Ucelem téchto zasad je zejména poskytnout véem osobam’ jednajicim
jménem nebo na Ucet skupiny Coesia nebo v jejim zajmu operativni nastroj

pro oznamovani poruseni etického kodexu skupiny, poruseni smérnice (EU)
2019/1937 (pro spolec¢nosti se sidlem v zemich Evropské unie], legislativniho
narizeni 24/2023 a legislativniho narizeni 231/2001 (pro italské spolecnosti),
zasad skupiny Coesia, jakoz i platnych vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich
predpisl v zemich, kde plsobi.

Pokud to vyzaduji konkrétni platné vnitrostatni pravni predpisy, prijmou dcefiné
spolecnosti skupiny Coesia mistni kanal pro oznamovani nekalych praktik, ktery
bude popsan v mistnich podnikovych zasadach oznamovani nekalych praktik

a ktery bude prijat v plném a prisném souladu s témito globalnimi zasadami
oznamovani nekalych praktik skupiny Coesia. Pokud je nékteré z ustanoveni
téchto zasad v rozporu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy o oznamovani
nekalych praktik, odkazuji mistni podnikové zasady oznamovani nekalych
praktik na platné vnitrostatni pravni predpisy, které maji prednost.

Skupina Coesia si vyhrazuje pravo provadét prislusné audity a kontroly za
pomoci internich auditord nebo externich nezavislych odbornik, aby ovérila
spravné provadéni téchto zasad, které budou pravidelné prezkoumavany a

v pripadé potreby aktualizovany.

Pripadné pochybnosti tykajici se téchto zasad naleznete v odstavci 10 ., Casto
kladené dotazy (FAQ)".

! Interni strany (napf.: vichni spolupracovnici na zakladé jakékoli smluvni dohody, véetn& smluv na dobu uréitou

a brigadnikd, dobrovolnikd a stazistl) a externi strany (napr.: osoby, které ziskaly informace o porusenich béhem
naborového procesu nebo béhem svého predchoziho pracovniho vztahu se spolecnosti, klienti, dodavatelé, partneri
a obecné véechny zi¢astnéné strany). Dalsi podrobnosti naleznete v odstavci 10 Casto kladené dotazy.
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Obecné zasady

Skupina Coesia pozaduje a zarucuje, ze osoby zapojené do provadéni jakékoli
cinnosti popsané v téchto zasadach budou jednat v souladu s nasledujicimi
zasadami:

Dlvérnost
Totoznost oznamovatele nesmi byt bez predchoziho souhlasu oznamovatele
sdélena nikomu jinému nez tém, kteri se podileji na Fizeni hlaseni.

Transparentnost

VSechny osoby zapojené do provadéni téchto zasad musi pri plnéni svych
povinnosti zarucit naprostou transparentnost a zajistit, aby byl cely proces veden
pravdive.

Nestrannost, nezavislost a profesionalita
Kazdé hlaseni musi byt zpracovano zplsobem, ktery vzdy zajisti a zachova
potrebné podminky objektivity, odbornosti a profesionality.

Pravdivost a platnost
Vsechny informace a obvinéni musi byt oznameny v dobré vire a na zakladé
rozumnych davodu.

Zakaz odvety na ochranu oznamovatell a dalich za¢astnénych stran
Oznamovatel a vSechny dalsi potencialné zicastnéné strany jsou chranény pred
jakymkoli aktem odvety, pokud jednaji v dobré vife a na zakladé rozumnych
dvodd.
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3. Kdo muze podavat hlaseni

Hlaseni muze podat kdokoli. Skupina Coesia rozsifuje moznost hldseni na
vSechny osoby, které se v ramci svych pracovnich ¢innosti dozvédi o mozném
poruseni.

4. Co lze a co nelze hlasit

Kazdy, kdo ma podezreni na poruseni:

e Etického kodexu skupny Coesia;

e smeérnice (EU) 2019/1937 o ochrané fyzickych osob, které oznamuji poruseni
prava Unie a jejich vnitrostatnich traspozic (pro spolecnosti se sidlem
v zemich Evropské uniel;

e modelu organizace, rizeni a kontroly - legislativniho narizeni 24/2023 a
231/2001 (pro italské spolecnosti);

e zasad skupiny Coesia;

e vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpist? a narizeni;

je povinen je nahlasit.

Informace ziskané vyhradné na zakladé nespolehlivych spekulaci nebo drb (tj.
Jfam”).

Nelze nahlasit.

2 Mimo jiné v nasledujicich oblastech: spravni, G¢etni, obéanskopravni nebo trestni ¢iny; soulad vyrobk( s predpisy
a bezpecnost vyrobkl; bezpeénost dopravy; ochrana zivotniho prostredi a verejného zdravi (dal$i podrobnosti

naleznete v odstavci 10 Casto kladené dotazy).
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5. Jak nahlasovat

Skupina Coesia zridila kanal skupiny pro podavani hlaseni:

V PISEMNE FORME V USTNI FORME
Prostrednictvim digitalni platformy bezplatna Cisla® jsou
pro nahlasovani, ktera je dostupna @ k dispozici na portalu
online prostrednictvim: coesia.ethicspoint.com

(24 hodin denné - 7 dni

pocitace na v tydnu]
@ nasledujicim odkazu

coesia.ethicspoint.com;

mobilu na
B coesia.navexone.eu

nebo naskenovanim
QR kodu nize:

(VySe uvedené kanaly umoznuji anonymni hldSeni v rodném jazyce oznamovatele).

Po odeslani hlaseni obdrzi oznamovatelé pristupovy kod zvany ,.kli¢ k hlaseni”,
ktery spolu s heslem mohou pouzit ke kontrole pripadnych odpovédi nebo
otazek na platformé.

3 Telefonni horké linky spravuji zaméstnanci spolecnosti Navex, ktefi hlageni prepisuji do systému.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html
https://coesia.navexone.eu
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html

COesla

Oznamovatel ma za urcitych okolnosti a pouze v prislusnych pripadech moznost
vyuzit externi oznamovaci kanal nebo zverejnit informace®*.

Dalsi informace o tom, jak nahlasit proaktivni navrhy (nové napady a navrhy
na zlepseni) nebo poruseni etického kodexu, jsou popsany v ,Etickém kodexu
skupiny Coesia”.

4V zemich, jejichZ pravni pFedpisy predepisuji pouZiti externiho kanalu pro nahladovani organu vefejné moci, lze
tento kanal aktivovat za urcitych podminek, napriklad kdyz:

interni kanal nenfi aktivni nebo nezarucuje oznamovateli dGvérnost;

hlageni podané prostrednictvim interniho kanalu nebylo vyfizeno v predepsanych lhitach nebo nebylo radné
vyrizeno;

oznamovatel ma divodné podezreni, Ze oznameni podané prostrednictvim interniho kanalu nebude Gc¢inné
vyFizeno nebo bude mit za nasledek riziko odplaty;

oznamovatel ma ddvodné podezreni, Ze predmét hlaSeni mdzZe predstavovat bezprostiedni nebo zjevné
ohroZeni verejného zajmu (tj. ohrozeni zdravi a bezpecnosti nebo Zivotniho prostredi);

se to vyzaduje podle zakona.

Ke zverejnéni miZze dojit pouze tehdy, kdyz:

oznamovatel jiZ podal interni nebo externi hlddeni, které se v poZadované Lhté nevyfidilo;

oznamovatel ma ddvodné podezreni, Ze poruseni mize predstavovat bezprostredni nebo zjevné ohrozeni
verejného zajmu;

oznamovatel ma dlvod vérit, ze hrozi riziko odvety nebo Ze hlaseni nelze ucinné resit vzhledem ke specifickym

okolnostem, napriklad v pripadech, kdy mohou byt ddkazy skryty nebo zni¢eny nebo kdy osoby, které hlaseni
obdrzi, mohou byt zapleteny s pachatelem nebo zapojeny do porusent;

se to vyzaduje podle zakona.
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6. Zasady ochrany oznamovatelu
a nahlasenych stran

Skupina Coesia podporuje oteviené nahlasovani pomoci platformy Navex
a prijima nasledujici zdsady na ochranu oznamovatell a vSech nahlasenych
stran:

a. Anonymita a duvérnost

Oznamovatelé se mohou rozhodnout podat hlaseni:
e otevirené: Oznamovatelé uvadéji veskeré své osobni kontaktni Udaje;

e anonymné: pokud se oznamovatelé rozhodnou poskytnout svij kontaktni
e-mail platformé NAVEX, ktery nebude predavan skupiné Coesia, obdrzi
oznamovaci e-mail pokazdé, kdyz tym skupiny Coesia pro Fizeni oznamovani
nekalych praktik zverejni v systému odpovéd nebo otazku. V pfipadé, Ze se
oznamovatelé rozhodnou nezadat svdj kontaktni e-mail, je jejich povinnosti
pouzit k pristupu do systému a kontrole pripadnych aktualizaci poskytnuté heslo
a .kli¢ k hlaseni”,

Totoznost oznamovatele a veSkeré dalsi informace, které by mohly primo Ci
neprimo odhalit jeho totoznost, nesmi byt v zadném pripadé bez predchoziho
upozornéni a pisemného souhlasu sdéleny jinym osobam nez tém, které jsou
povereny prijimanim a resenim hlaseni.

b. Ochrana pred odvetou

Oznamovatel, externi strany, pravnické osoby a dalsi subjekty spojené
s oznamovatelem jsou chranény pred jakoukoli formou odvety® nebo
diskriminace ve vSech formach.

c. Pravo byt informovan

Nahlasené strany maji pravo obdrzet informace o pripadnych obvinénich
a disciplinarnich opatrenich proti nim, aby mohly uplatnit své pravo na obhajobu.

5 Pokud jde mimo jiné o propusténi, suspenzi nebo rovnocenna opatreni, neobnoveni nebo predcasné ukonceni
smlouvy na dobu urcitou, pred¢asné ukonceni nebo zruseni smluv o dodavkach zboZzi nebo sluzeb (dalsi
podrobnosti naleznete v odstavci 10 FAQ).
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Nahlasené strany nebudou podléhat disciplinarnim sankcim v pripadé,
Ze nahlasené poruseni neni podlozeno objektivnimi dikazy, v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a/nebo smluvnimi postupy.

Rizeni stretl zajmd

Tyto zasady zarucuji, ze hlaseni budou spravovat vyhradné osoby, které nejsou
ve stretu zajma.

V pripadég, Ze jsou uvedena jména tymu skupiny Coesia pro rizeni oznamovani
nekalych praktik nebo mistnich kontaktnich osob (v relevantnich pripadech),
je hlaseni predano primo prezidentovi skupiny Coesia.
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7. Rizeni procesu oznamovani nekalych
praktik

Eticky vybor skupiny Coesia je nezavisly a autonomni organ, kterému predseda
prezident skupiny Coesia a ktery tvori Isabella Seragnoli, lole Anna Savini,
Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani a Paola Lanzarini. Vybor poskytuje podporu a
vedeni tymu skupiny Coesia pro Fizeni oznamovani nekalych praktik, zejména
ve fazich pripustnosti, volby zahajeni hodnoceni nebo interniho vySetrovani,
definovani zapojeni konkrétni podnikové funkce nebo externich konzultantd,
uzavreni oznameni.

Tym skupiny Coesia pro Fizeni oznamovani nekalych praktik ve sloZzeni Paolo
Fabiani a Paola Lanzarini vykonava svou cinnost nestranné a odpovida za rizeni
a koordinaci procesu hlaseni moznych poruseni, bez jakéhokoli stretu zajmda

v souvislosti s hlasenim nebo vysetrovanim.

Tym skupiny Coesia pro rizeni oznamovani nekalych praktik prijima vsechna
hlaseni a je zodpovédny za nasledujici ¢innosti:

* informovani oznamovatele a potvrzeni pfijeti hldSeni do 7 dnd od jeho
obdrzeni;

informaci;
e posouzeni pripustnosti hlaseni s podporou etického vyboru (v pripadé
potfeby);

¢ definovani, ktera interni funkce/organ nebo vybor ma byt zapojen, na
zakladé predmétu hlaseni;

skupiny (pokud je to nutné) a vymezeni zapojeni dalSich internich funkci a/
nebo externich konzultantd.:

o poskytnuti zpétné vazby ke hlaseni do 3 mésicu (od ozndmeni o obdrzeni,
nebo pokud ozndmeni nebylo zaslano, do 3 mésicd od uplynuti 7 dnd od
podani hlaseni);

e podpora oznamovatele v pripadé jakychkoli pochybnosti tykajicich se
systému nahlasovani;

* zajisténi odpovidajicich opatfeni pro zvySovani povédomi o systému
nahlasovani mezi zaméstnanci a externimi stranami.®.

e udrzovani komunikace s oznamovatelem a v pripadé potreby vyzadani dalsich

e zahajeni hodnoceni nebo interniho vysetrovani v souladu s etickym vyborem

¢ Aby bylo zajidténo informovani externich stran o téchto zasadach, je ve smluvni dokumentaci uvedeno zvlastni

informacni ozndmeni, které je tfeba prijmout potvrzenim pri podpisu smlouvy.

10
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Tym skupiny Coesia pro rizeni oznamovani nekalych praktik automaticky
zahrnuje mistni kontaktni osobu (osoby), pokud prislusné vnitrostatni pravni
predpisy vyzaduji urceni mistni kontaktni osoby. Mistni kontaktni osoba navic
plsobi jako zastupce a zmocnénec tymu skupiny Coesia pro Fizeni oznamovani
nekalych praktik.

Pokyny pro Fizeni procesu oznamovani nekalych praktik

Prijimani hlaseni a predbézné hodnoceni

Aby bylo hlaseni pripustné, musi byt také co nejdikladnéjsi a nejpodlozengjsi.
Zejména je vhodné uvést nasledujici informace:

e podrobny popis skutecnosti;

e misto, a pokud je to mozné, datum a cas nahlasenych skutecnosti;

e osobni Udaje nebo jiné uzitecné indicie k identifikaci osob, kterych se hlasena
situace tyka.

Pokud hlaseni obdrzi nékdo mimo urcené a autorizované kanaly pro hlaseni, musi
jej neprodlené zaslat na nasledujici e-mailovou adresu codethicsfdcoesia.com.

Posouzeni nebo interni setreni a uzavreni pripadu

Interni funkce a/nebo externi konzultanti urceni tymem skupiny Coesia pro
rizeni oznamovani nekalych praktik jsou s podporou etického vyboru skupiny
(v pripadé potreby) povéreni provedenim posouzeni nebo interniho Setreni Ci
cilenych kontrol s cilem identifikovat, ovérit a posoudit vSechny mozné prvky,
které by mohly odGvodnit nahldsené udalosti.

0 uzavreni pripadu rozhoduje tym skupiny Coesia pro Fizeni oznamovani
nekalych praktik, pokud se nepovazuji za nutné dalsi kroky a neni treba
provadét dalsi vySetrovani.

Pokud je poruseni ovéreno, bude navrzen akcni plan.

V pripadé jednani, které neni v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy nebo
s témito zasadami, mize spolecnost prijmout disciplinarni opatreni.

"


mailto:codethics%40coesia.com?subject=
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Vedeni zaznamu a shromazdovani
osobnich udaju

VSechny hlaseni se zpracovavaji v souladu s predpisy o ochrané osobnich udajd.

Veskera dokumentace souvisejici s hlasenim se uchovava po celou dobu procesu
rizeni hlaseni. Pokud vnitrostatni pravni predpisy nestanovi jinak, musi byt
veskera dokumentace k hlaseni nekalych praktik uchovavana po dobu 5 let od
ozndmeni konecného vysledku oznamovateli.

Osobni Gdaje (véetné jakékoli zvlastni kategorie, jako je rasovy a etnicky plvod,
nabozenské a filozofické presvédceni, politické nazory, clenstvi v politickych
stranach nebo odborovych organizacich, jakoz i citlivé Udaje tykajici se zdravi a
sexualni orientace nebo Udaje o odsouzenich za trestné Ciny) oznamovateld nebo
jinych osob zapojenych do rizeni hlaseni o nekalych praktikach se zpracovavaji

v souladu s ustanovenimi platnych predpist o ochrané udajd.

Skupina Coesia navrhla a zavedla ddvérné kanaly pro prijem (pisemnych i
ustnich) hlageni a bude s nimi nakladat bezpecnym zplsobem, pricemz zajisti
anonymitu oznamovatele a utajeni jeho totoZnosti, jakoZ i totoZnosti vSech
zUcCastnénych externich stran (s vyjimkou nezbytnych a pfimérenych pozadavki
v souvislosti s vySetrovanim prislusnymi organy nebo soudnim rizenim).

Jakékoli zpracovani osobnich udaji bude omezeno na to, co je nezbytné nutné
a co se pozaduje k zajisténi radného zpracovani hlaseni v ramci podminek
stanovenych platnymi pravnimi predpisy. Po uplynuti této lhaty budou véechny
dokumenty smazany.

12



9. Definice

Coesia

Eticky kodex

Eticky vybor skupiny

Externi kanal

Externi strany

Hlaseni o nekalych
praktikach

Interni kanal

Interni strany

Mistni kontaktni osoba
(osoby)

COesla

Skupina Coesia S.p.A. a vSechny spolecnosti skupiny
Coesia.

Eticky kodex skupiny zverejnény na webovych strankach
skupiny Coesia.

Nezavisly a autonomni vybor, kterému predseda prezident
skupiny Coesia a ktery tvori Isabella Seragnoli, lole Anna
Savini, Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani a Paola Lanzarini.

Kanaly spravované verejnymi organy, jejichz
prostrednictvim mohou oznamovatelé podavat hlaseni
v souladu s podminkami stanovenymi vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.

Treti strana, ktera je v externim vztahu se skupinou Coesia
S.p.A. nebo jejimi dcefinymi spolecnostmi.

Pisemné nebo Ustni sdéleni (nebo osobni sdéleni, pokud
je upraveno vnitrostatnimi pravnimi predpisy) tykajici se
podezreni na poruseni.

VSechny kanaly spravované spolecnosti, jejichz
prostrednictvim mohou oznamovatelé podavat sva hlaseni
v souladu s pokyny definovanymi v téchto zasadach.

Kazdy, kdo je v internim obchodnim vztahu se skupinou
Coesia S.p.A. nebo jejimi dcefinymi spolecnostmi.

Urcena osoba nebo osoby odpovédné za Fizeni a koordinaci
procesu hlaseni poruseni u téch spolecnosti skupiny
Coesia, jejichZz mistni pravni predpisy nebo osvédcené
postupy stanovuji jejich identifikaci.

13



Nahlasena osoba

Navex

Odveta

Osoba propojena
s oznamovatelem

Oznamovatel

Tym skupiny Coesia
pro Fizeni oznamovani
nekalych praktik

Zverejnéni

COesla

Osoba nebo organizace uvedena v hlaseni oznamovatele
jako strana odpoveédna za podezreni z poruseni nebo jako
zUcCastnéna strana.

Digitalni platforma vybrana skupinou Coesia, ktera spliuje
mezinarodni regulacni pozadavky a zarucuje nejvyssi
standardy bezpecnosti a ochrany (daja: veskeré zpracovani
citlivych osobnich Gdajd bude probihat v plném souladu

s platnymi predpisy.

Jakykoli druh nepriznivého chovani, jednani nebo
opomenuti, véetné vyhrizek, vic¢i osobé, ktera podala
hlaSeni a které ji miZe zplsobit pfimou nebo neprimou
Ujmu, viktimizaci nebo nespravedlivou Ujmu.

Jakakoli osoba, kterd se maze setkat s odvetou
v souvislosti s praci, véetné spolupracovnika nebo
rodinného prislusnika oznamovatele.

Kazda osoba, ktera nahlasi podezreni na poruseni Etického
kodexu skupiny Coesia nebo jejich zdsad nebo na jakékoli
nezakonné jednani. Hlaseni nebo sdéleni je ucinéno

v dobré vire a bez primého financniho prospéchu.

Dvé urcené osoby, které jsou cleny etického vyboru skupiny
a jsou odpovédné za rizeni a koordinaci procesu hlaseni
poruseni: Paolo Fabiani a Paola Lanzarini.

Zpristupnéni informaci o poruseni.

14



10.

COesla

Casto kladené dotazy (FAQ)

Proc¢ nahlasovat?

Hlaseni o nekalych praktikach jsou dulezita, protoZze mohou skupiné Coesia
umoznit:

e pomahat v boji proti podvoddm a resit problémy drive, nez dojde k jejich
eskalaci, tim, Ze identifikuje a resi poruseni nebo nesrovnalosti, které mohou
poskodit zajmy a integritu skupiny nebo tretich stran;

e zvySovat povédomi o zaleZitostech, které nejsou v souladu s Etickym kodexem
skupiny Coesia a internimi zasadami skupiny;

e zabranit poskozeni dobré povésti;

e podporovat kulturu otevrenosti.

Kdo muze podavat hlaseni?
Hlaseni muze podat kdokoli. Mimo jiné napriklad:

e vsSichni zaméstnanci skupiny Coesia a jejich pridruzenych spolecnosti na
zakladé jakékoli smluvni dohody, véetné smluv na dobu urcitou a brigadnikd,
dobrovolnikd a stazistu;

e vedouci pracovnici, Feditelé a manazeri, jakoZ i ¢clenové Fidicich a dozorcich
organd;
e samostatné vydélecné Cinni spolupracovnici, agenturni a doCasni pracovnici,

osoby na volné noze, nezavisli dodavatelé a subdodavatelé, zastupci a
konzultanti;

e osoby, jejichZ pracovni pomér ma teprve zacit a které ziskaly informace o
porusenich béhem naborového procesu;

e byvali zaméstnanci nebo partnefi skupiny Coesia a jejich dcerinych
spolecnosti, kteri se dozvédéli o porusenich béhem svého predchoziho
pracovniho vztahu se spolecnosti;

e klienty, dodavatele, partnery a obecné vSechny zucastnéné strany;

e také konkrétni ziCastnéné strany uvedené v mezinarodnich a vnitrostatnich
pravnich predpisech (tj. pracovnici vySetrovacich organd, statni Grednici atd.).
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Co lze nahlasit?

Hlaseni se mohou tykat poruseni v nasledujicich oblastech:

e Eticky kodex skupiny;

» smérnice (EU) 2019/1937 o ochrané fyzickych osob, které oznamuji
poruseni prava Unie a jejich vnitrostatnich traspozic (pro spolec¢nosti se
sidlem v zemich Evropské unie];

* model organizace, Fizeni a kontroly - legislativni narizeni 24/2023 a 231/20071
(pro italské spolecnostil;

¢ zasady spolecnosti;

e vnitrostatni a mezinarodni pravni predpisy.

Co nelze nahlasit?

Informace ziskané vyhradné na zakladé nespolehlivych spekulaci nebo drbd
(tj. .fam").

Kdy nahlasovat?

Hlaseni by mélo byt podano vcas, jakmile se oznamovatel dozvi o podezfeni na
poruseni predpisQ.

Obdrzel(-a) jsem hlaseni od treti strany, co mam délat?
Pokud je hlaseni zaslano jiné osobé, nez ktera byla uréena a povérena skupinou
Coesia, musi byt hldseni do sedmi dnu od jeho obdrzeni predano tymu pro

rizeni oznamovani nekalych praktik nebo pripadné mistni kontaktni osobé.

Kromeé toho by mél byt soucasné informovan i oznamovatel.
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Jaka ochranna opatreni jsou uplatnovana z hlediska
dlvérnosti a spravy osobnich udaju?

Aniz by byly dotceny zakonné povinnosti, nesmi byt totoznost oznamovatele
ani zadné dalsi informace, z nichz lze tuto totoznost primo ¢i neprimo odvodit,
zvefejnény bez jeho vyslovného souhlasu. DAvérnost je zarucena také osobam,
které se na hlaseni podileji a/nebo jsou v ném zminény, a zprostredkovatelim
(tj. tém, kteri pomahaji oznamovateli v procesu hlaseni).

Krome toho jsou osobni Udaje zpracovavany v souladu s predpisy o ochrané
osobnich Gdaja.

Co se povazuje za odvetu?

Odvetou muze byt jakakoli forma poskozujiciho chovani, kromé jiného:

e propusténi, suspenze nebo obdobna opatreni;

* prerazeni na nizsi pozici nebo nepovyseni;

e zména pracovnich Ukold, pracovisté, pracovni doby nebo odmény;
e odepreni skoleni nebo jeho omezeni;

* nepriznivé osobni zaznamy nebo negativni hodnoceni vykonu;

e ukladani nebo uplatnovani disciplinarnich opatreni nebo jinych sankci véetné
pokut;

e natlak, zastrasovani, obtézovani nebo ostrakizace;
e diskriminace nebo jakékoli nevyhodné Ci nespravedlivé zachazeni;

e neprevedeni pracovni smlouvy na dobu urcitou na smlouvu na dobu neurcitou,
ackoli to pracovnik opravnéné ocekaval;

e neprodlouzeni nebo predcasné ukonceni smlouvy na dobu urcitou;

* Ujma, také poskozeni dobrého jména, zejména na socialnich sitich, nebo
finanéni Ujma, véetné ztraty financ¢nich prilezitosti a prijma;

e zarazeni na cernou listinu na zakladé formalni nebo neformalni odvétvoveé

nebo primyslové dohody, coz mize dané osobé branit v budoucim
zameéstnani v daném odveétvi nebo oboru;

e predcasné ukonceni nebo zruseni smluv na dodavky zbozi nebo sluzeb;

e zruseni licence nebo povoleni.
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